
Los jóvenes en Centroamérica
 a menudo carecen de acceso a
instalaciones educativas básicas,
enseñanza de calidad, y un
currículo relevante. Si bien ha
habido un progreso significativo
hacia la cobertura generalizada
desde la educación preprimaria
hasta la educación secundaria,
todavía existen desafíos
considerables para mejorar la
calidad de la educación en todos
los niveles, lo que resulta en altas
tasas de deserción y repitencia. A
nivel nacional, se necesitan
reformas y recursos para mejorar
la educación, lo que puede tardar
años en manifestarse. Sin
embargo, hay pasos que se
pueden tomar ahora a nivel
comunitario para servir a los niños
y jóvenes centroamericanos. 

SI 

Los líderes educativos están empoderados
para efectuar cambios a través del

desarrollo de capacidades, la provisión de
recursos y el apoyo de soluciones

impulsadas localmente 

 

ENTONCES 

Pueden mejorar el acceso, la calidad 
y la relevancia de la educación formal y no

formal en su comunidad 

LO QUE LLEVARÁ A LOGRAR 

Mejores resultados en el aprendizaje y
perspectivas para los niños y jóvenes en

comunidades seleccionadas 

Sobre Nosotros
ConnectED es una organización 
sin fines de lucro 501(c)3 que
brinda a líderes locales en
educación (Fellows) las
habilidades, la capacitación y los
recursos necesarios para
contribuir a mejorar los resultados
educativos en sus comunidades.
Los Fellows reciben apoyo e
involucran a los miembros de sus
comunidades para juntos abordar
desafíos educativos que los
afectan, a través de proyectos que
hacen posible una educación
relevante y de calidad para la
próxima generación. 

La oportunidad
La región se beneficia de una red
de líderes educativos creativos y
resilientes que trabajan hacia un
cambio positivo para abordar las
barreras educativas a nivel
comunitario. Creemos que estos
líderes locales están mejor
preparados para crear e
implementar proyectos que
aseguren que los niños y jóvenes
tengan acceso a una educación
relevante y de calidad.

Teoría de cambio

Y EN ÚLTIMA INSTANCIA 

Brindará a los líderes en educación la
oportunidad de desarrollar habilidades y

adquirir experiencia relevante para mejorar
su propio sustento. 
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Impacto impulsado por la comunidad 
Desde 2014, ConnectED ha mejorado la educación de los estudiantes
en más de 130 comunidades rurales en Nicaragua y Guatemala,
beneficiando a más de 9,000 estudiantes. Algunos de los proyectos
diseñados e implementados por ConnectED Fellows incluyen: 

Construcción de nuevas aulas y preescolar. 
Un programa de formación de desarrollo profesional para
docentes sobre alfabetización digital, uso de recursos educativos
abiertos y gestión del aula. 
Programas de alimentación escolar que brindan a los estudiantes
acceso a comidas nutritivas diarias y educación para la salud. 
Creación de espacios seguros y programas recreativos para
desarrollar habilidades específicas del siglo XXI para niños y
jóvenes. 
Bibliotecas que brindan a los estudiantes recursos de
alfabetización culturalmente relevantes en su lengua indígena. 
Centros de aprendizaje tecnológico que utilizan alfabetización
informática y recursos educativos abiertos y audiovisuales. 
Programas vocacionales que incorporan al currículo huertos
orgánicos, panadería y artes. Taller de lectura equipado con
tecnología para mejorar las habilidades de lectura y escritura. 

Escalando ConnectED 
El Modelo de Fellows de ConnectED es escalable y replicable a otras
regiones con otros socios. Más Fellows significa una mayor red de
generadores de cambios en la educación a nivel comunitario, y más
colaboración a nivel regional trabajando juntos para cumplir la
promesa de la educación. 

Después de implementar con éxito nuestro modelo en Nicaragua y
Guatemala, estamos trabajando para escalar nuestro programa en
toda Centroamérica. 

El Modelo de ConnectED 
Transforma a los educadores rurales
en catalizadores del cambio 
Para mejorar el acceso, la calidad y la
relevancia de la educación en las
comunidades rurales, ConnectED
selecciona visionarios de la
educación local, como Fellows, y los
apoya a través de capacitación,
acceso a tecnología, asociaciones
estratégicas, y capital semilla 
para que se fortalezcan como
agentes de cambio. Los Fellows
involucran a sus comunidades para
diseñar e implementar proyectos que
sean relevantes a nivel local y que
contribuyan a lograr mejores
resultados educativos, siguiendo este
enfoque de programa por etapas: 

El proceso 

Conéctate
Identificar a los Fellows Locales 

1 2 3 4 5 6 7

Desarrolla Capacidades 
Desarrollar el Liderazgo Local 

1 2 3 4 5 6 7

Escucha 
Evaluar las necesidades de la
comunidad 

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

Implementa 
Iniciativas piloto a pequeña escala 

1 2 3 4 5 6 7

Evalúa
Evaluar y escalar iniciativas exitosas 

1 2 3 4 5 6 7

Eleva 
Apoyar necesidades más allá de la
educación 

1 2 3 4 5 6 7

Planifica 
Generar el diseño del proyecto 
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